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Degerli Bilim insanlari,

Peter Lang Yayinevi ortakliginda basilacak olan “Global Risks and Crises Management
in Tourism: Theoretical and Practical Perspectives” baslikli uluslararasi kitap projesi
kapsaminda ¢agriya ¢cikmis bulunmaktayiz. Kitap projemizin detaylari ve boliim ¢agrisi
asagida gonderilmistir. Kitap projemize boliim yazari olarak katilmak isteyen yazarlarin,
bolim oOnerilerini belirtilen tarihe kadar, proje adi ve oOzge¢misleri ile
editor@inglobe.org adresine gondermeleri gerekmektedir.
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KITAP DILI
Ingilizce
Calismalarinizi editor incelemesi i¢in Tiirkge olarak gonderebilirsiniz.

ONEMLI TARIHLER

Bolim Onerisi Sonu :30 Haziran 2021

Kabul Bildirimleri : 5 Temmuz 2021

Tam Metin Teslimi :15 Temmuz 2021

Planlanan Yayim Tarihi  :15 Ekim 2021

TESLIiM SURECI
Almanya’nin en biiyiik ve prestijli yayinevlerinden bir tanesi olup diinyanin 6nemli

sehirlerinde (New York, Berlin, Briiksel, Oxford, Varsova, Viyana, Bern vb.) subeleri
bulunan ve Sense Ranking of Academic Publishers siniflamasinda CAB International
Publishing, New York University Press, Prentice Hall gibi bilinen yayinevleriyle birlikte C-
Publishers kategorisinde yer alan Peter Lang Yayinevi ortakliginda yayimlanmasi
planlanan uluslararasi kitap hakkinda basvuru siireci asagida belirtilmistir:

1) Bolim Onerisi 6zeti, baslik ile birlikte 1000 ila 2000 kelime arasinda olmali, ¢alisma
tiird, yaklasimi, baglamyi, kitap ile olan bagini ve diger gerekli goriilen bilgileri icermeli ve
Word (docx) formatinda hazirlanmis halde editor@inglobe.org adresine yukarida
belirtilen tarihe kadar gonderilmelidir.

2) Bolim onerisi 0zeti ile birlikte yazarlar 6zeti takiben ayn1 Word dosyasinin sonuna;
adi, soyadi, meslek ve unvanlar, fiziki adresleri, e-posta adresleri ve ofis ve cep telefon
numaralarini eklemelidir.
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3) 150 kelimeden fazla olmamak kaydi ile asagida verildigi gibi yazarlara ait kisa
ozgecmisler ayn1 Word dosyasinin sonuna eklenmelidir. Ozgegmise yazar ad soyad bilgisi
eklenmeli ve ingilizce olarak hazirlanmalidir.

4) Kabul, dizeltme veya ret bildirimleri takip edilerek miimkiin olan en kisa siirede
cevaplandirilmalhdir.

5) B6liim 15-20 sayfa araliginda olmalidir. Yazarlar, Times New Roman yazi fontu ve 12
punto kullanmalidir. Satir araligi cift, olmahdir. Sayfa yapisi A4 formatinda; sayfa
kenarligi sol, sag, iist, alt 2,5 cm olmalidir. Sayfa numarasi eklemeye gerek yoktur.

6) Calismanin bashg1 sadece ilk harfleri biiyiik olacak sekilde, ortali, koyu ve 16 punto
olmali ve kisa, 6z ve calismay1 yansitacak sekilde olmalidir. Yazarlar ayrica kitapta tist
bilgi olarak kullanilmak tizere kisa baslik olusturmalidir (bkz. 6rnek kisa baslik formati).
Ornek kisa bashk format:
Ornek Bashk: A Conceptual Evaluation of Personality and the Internal Sources of Emotion
in Service Enterprises
Ornek Kisa Baglik: A Conceptual Evaluation in Service Enterprises

Ali Avan, Ozcan Zorlu and Ahmet Baytok

A Conceptual Evaluation of Personality
and the Internal Sources of Emotion
in Service Enterprises

1 Introduction

Personality traits and expression of emotions are the basic elements that reveal
individuals’ role in social group and community. Hence, in a social atmosphere,
individuals exhibit some attitudes and certain behaviors through their per
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« Certain, steady, and consistent characteristics of an individual (Ozkalp &
Kirel, 2011: 72).

« Distinctive communications/interactions of an individual established with
the internal and external environment (Ciiceloglu, 1991: 404).

Calismanin bashigindan hemen 6nce yazarlar sadece Ad-Soyad bilgilerini eklemeli; unvan,

iletisim bilgileri vb. yazilmamaldir.
Alt basgliklar giristen baslayarak numaralandirilmali; Times New Roman yazi formatinda,

sadece ilk harfleri biiyiik olacak sekilde, sola yasli, koyu, 16 punto ve satir aralig1 cift
olmahdir. Ornek:

1 Introduction

2 What Is Personality?

3 Personality Traits and Big Five

4 What [s Emotion?

5 Personality and Emotion

6 Internal Sources of Emotion

Conclusion

Bibliography
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Basliklardan hemen sonra, ilk paragrafta girinti kullanilmamal, diger paragraflarda
1,25 cm girinti kullanilmahdir. Paragraflar arasinda bosluk birakilmamahdir.

7) Alintilarin 3 satirdan fazla olmasi1 durumunda, sagdan ve soldan 2cm girinti birakilmal
ve italik yazilmaldir.

8) Notlar boliimii, sonugtan hemen sonra, kaynak¢adan 6nce yazilmalidir.

9) Atif verme ve kaynakca diizenlemede giincel APA format1 dikkate alinmalidir. Metin
icinde atif gosterirken ¢ok yazarl kaynaklarda, son yazarin soyadindan énce ‘&’ isareti
konulmalidir. Kaynakgada atif gosterirken ‘&’ isareti yerine ‘and’ yazilmalhdir.
Metin icinde 6rnek:
.......... are substantially related to emotional dispositions (Reisenzein & Weber,
2009: 54).
Kaynakgada 6rnek:
Reisenzein, R. and Weber, H. (2009), Personality and Emotion, In P. ]J. Corr and G.
Matthews, (Eds.), The Cambridge Handbook of Personality Psychology (pp. 54--
71), New York: Cambridge University Press.

10) Tablo (baslik tablonun {istiinde, sola yash), Sekil, Grafik, Cizelge (baslik seklin altinda,
sola yash) basliklar1 Times New Roman 10 punto, kalin, tek satir araligi, 6nce/sonra Onk
olmaly; Tab.1, Fig.1 seklinde yazilmalidir. Tablo, sekil, grafik, resim alint1 olmas1 halinde
atif “Source: Cloninger, 2009: 4” seklinde verilmelidir. Tablo ve sekil basliklar: tek satir1
asmayacak sekilde, kisa ve 6z olarak (yaklasik 10 kelime) verilmelidir. Tablo icerisindeki
metinlerde yazi karakteri Times New Roman 9 punto olmalidir. Sigmamasi durumunda 8
punto kullanilabilir.

Ornek Kisa Ozgecmis

Elbeyi PELIT was born in Giimiishane/Turkey in 1978. He completed his primary, secondary and
high school education in Giimiishane. He received his bachelor’s, master’s degree in tourism
management from Sakarya University and doctoral degree in tourism management education
from Gazi University. Working in the fields of Tourism, Tourism Education, Tourism Management,
Human Resources Management in Tourism and Tourism policy, Professor Elbeyi PELIT has
published many articles, papers, books and book chapters in these fields and is the editor of the
Journal of Tourist Guide, Journal of Contemporary Tourism Research and Afyon Kocatepe
University Journal of Social Sciences (Turkey). He is still working at the Afyon Kocatepe University
Faculty of Tourism.

KiTAP BOLUMU CAGRISI

Diinyada yasanan ekonomik, sosyal ve siyasi gelismeler nedeniyle ortaya cikan risk ve
krizlerden en fazla etkilenen endiistrilerin basinda turizm endiistrisi gelmektedir. Son
yillarda artan teror olaylari, salgin hastaliklar, iilkeler arasindaki siyasi gerilimler
nedeniyle ortaya ¢ikan ambargolar vb. nedenler destinasyonlar lizerindeki risklerin ve
tehditlerin artmasina, dolayisiyla turistik hareketliligin azalmasina neden olmaktadir.
Kiiresel capta ortaya cikan salgin hastaliklar, daralan ekonomi, siyasi belirsizlikler ve
toplumsal olaylar turistik hareketliligi engelleyebilmektedir. Tiim bu nedenlerle turizm
endiistrisinde faaliyet gosteren organizasyonlar, riskleri en aza indirerek giiven ortami
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olusturma ve destinasyon imajini koruma ve iyilestirme adina caba gostermektedirler.
Risk ve kriz yonetimi, ortaya c¢ikabilecek olasi tehditlerin ve risklerin ongériilmesi,
belirsizliklerin ortadan kaldirilmasi, krizler olusmadan belirli tedbirlerin alinmasi ve kriz
donemlerinde surecin dogru yonetilmesi bakimindan buyik o©6nem tasimaktadir.
Konjonktiirel gelismelere karsi kirillgan yapisi, ikame bir ihtiya¢ olarak goriilmesi ve
zamana ve mekdna baghh olmasi gibi nedenlerle turizm endiistrisinde risklerin,
belirsizliklerin ve krizlerin yonetilmesi, diger endustriler ile karsilastirildiginda daha
elzemdir. Buradan hareketle; proaktif bir yaklasimla turizm endiistrisinde kiiresel risk ve
kriz yonetimi tizerine odaklanan bu kitap ile krizlere hazirlik, belirsizliklerin ve risklerin
ortadan kaldirilmasina yonelik atilmas1 gereken adimlar ve etkin risk ve kriz yonetimi
uygulamalar1 hakkinda temel kaynak olusturulmasi ve sektor profesyonellerine yol
gosterici olunmasi hedeflenmektedir.

Bu amagla turizmde kiiresel risk ve kriz yonetimi konularini ve bakis ac¢ilarini asagidaki
konu basliklar1 temelinde ele almayr amaglayan uluslararasi kitap boélimu yazarhgi
davetimizi saygilarimizla sunmaktayiz:
e Krizler ve Turizm
= Teror Olaylar: ve Turizm
» Siyasi Olaylar ve Turizm
» Salgin Hastaliklar ve Turizm
» Ekonomik Krizler ve Turizm
e Turizmde Risk Yonetimi
e Turizmde Kriz Yonetimi
e Destinasyon Yonetiminde Risk ve Kriz Yonetimi
e Turizmde Siirdiriilebilirlik i¢in Risk Yonetimi
e Turizmde Siirdiiriilebilirlik i¢in Kriz Yonetimi
e Turizmde insan Kaynaklar1 Ac¢isindan Risk ve Kriz Yonetimi
e Turizm Pazarlamasi A¢isindan Risk ve Kriz Yonetimi
e Turizm Egitimi Ac¢isindan Risk ve Kriz Yonetimi

e Turizm ile Ilgili Giincel Diger Konular Baglaminda Risk-Kriz Yénetimi

Editorler Kurulu
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