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Degerli Bilim insanlari,

Peter Lang Yayinevi ortakliginda basilacak olan “Social Transition, Stability and Sensitivity”
(Toplumsal Gegiskenlik, Duraganlik ve Duyarhliklar) bashkli uluslararasi kitap projesi
kapsaminda ¢agriya ¢ikmis bulunmaktayiz. Kitap projemizin detaylar1 ve boliim ¢agrisi asagida
gonderilmistir. Kitap projemize bolim yazari olarak katilmak isteyen yazarlarin, boliim
Onerilerini asagida belirtilen tarihe kadar editor@inglobe.org adresine goéndermeleri
gerekmektedir.
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TESLIM SURECI
Almanya’nin en biiytlik ve prestijli yayinevlerinden bir tanesi olup diinyanin 6nemli sehirlerinde

(New York, Berlin, Briiksel, Oxford, Varsova, Viyana, Bern vb.) subeleri bulunan ve Sense Ranking
of Academic Publishers siiflamasinda CAB International Publishing, New York University Press,
Prentice Hall gibi bilinen yayinevleriyle birlikte C-Publishers kategorisinde yer alan Peter Lang
Yayinevi ortaklifinda yayimlanmasi planlanan uluslararasi kitap hakkinda basvuru siireci asagida
belirtilmistir:

1) Bolim oOnerisi 0zeti, baglik ile birlikte 1000 ila 2000 kelime arasinda olmali, ¢alisma tiird,
yaklasimi, baglami, kitap ile olan bagini ve diger gerekli goriilen bilgileri icermeli ve Word (docx)
formatinda hazirlanmis halde editor@inglobe.org adresine yukarida belirtilen tarihe kadar
gonderilmelidir.

2) Bolim onerisi 6zeti ile birlikte yazarlar 6zeti takiben ayn1 Word dosyasinin sonuna; adi, soyadi,
meslek ve unvanlar, fiziki adresleri, e-posta adresleri ve ofis ve cep telefon numaralarin
eklemelidir.

3) 150 kelimeden fazla olmamak kaydi ile asagida verildigi gibi yazarlara ait kisa 6zge¢misler ayni
Word dosyasinin sonuna eklenmelidir.

4) Kabul, diizeltme veya ret bildirimleri takip edilerek miimkiin olan en kisa siirede
cevaplandirilmaldir.
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5) Yazarlar, Cambria yaz1 fontu ve 12 punto kullanmaldir. Satir araligi ¢ift, énce/sonra “0 nk”
olmalidir. Sayfa yapisi A4 formatinda; sayfa kenarlig1 sol, sag, iist, alt 2,5 cm olmalidir. Sayfa
numarasl eklemeye gerek yoktur.

6) Calismanin baslig1 sadece ilk harfleri biiytik olacak sekilde, sola yasli, koyu ve 16 punto olmali
ve kisa, 6z ve calismay1 yansitacak sekilde olmalidir. Yazarlar ayrica kitapta iist bilgi olarak
kullanilmak tizere kisa baglik olusturmalidir (bkz. Ornek gorsel, 6rnek kisa baglik formati).

Ornek kisa bashk formati:
Ornek Bashk: A Conceptual Evaluation of Personality and the Internal Sources of Emotion

in Service Enterprises
Ornek Kisa Baslik: A Conceptual Evaluation in Service Enterprises

Ali Avan, Ozcan Zorlu and Ahmet Baytok

A Conceptual Evaluation of Personality
and the Internal Sources of Emotion
in Service Enterprises

1 Introduction

Personality traits and expression of emotions are the basic elements that reveal
individuals’ role in social group and community. Hence, in a social atmosphere,
individuals exhibit some attitudes and certain behaviors through their per
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« Certain, steady, and consistent characteristics of an individual (Ozkalp &
Karel, 2011: 72).

« Distinctive communications/interactions of an individual established with
the internal and external environment (Ciiceloglu, 1991: 404).

Calismanin baslhigindan hemen 6nce yazarlar sadece Ad-Soyad bilgilerini eklemeli; unvan,
iletisim bilgileri vb. yazilmamaldir.

Alt basliklar giristen baslayarak numaralandirilmal;; sadece ilk harfleri biiyiik olacak
sekilde, sola yasli, koyu ve 16 punto olmalidir. Ornek:

1 Introduction

2 What Is Personality?

3 Personality Traits and Big Five

4 What Is Emotion?

5 Personality and Emotion

6 Internal Sources of Emotion

Conclusion

Bibliography

7) Atif verme ve kaynakca diizenlemede gilincel APA formati dikkate alinmalidir. Metin iginde atif
gosterirken cok yazarli kaynaklarda, son yazarin soyadindan 6nce ‘&’ isareti konulmalidir.
Kaynakcada atif gosterirken ‘&’ isareti yerine ‘and’ yazilmalidir.

Metin icinde 6rnek:

.......... are substantially related to emotional dispositions (Reisenzein & Weber, 2009: 54).

Kaynakg¢ada 6rnek:
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Reisenzein, R.and Weber, H. (2009), Personality and Emotion, In P.]. Corr and G. Matthews, (Eds.),
The Cambridge Handbook of Personality Psychology (pp. 54--71), New York: Cambridge
University Press.

8) Her tablo ya da sekil boliimiin sonunda ayr1 bir sayfada verilmeli, metin icinde ‘Tab.1-1: here’
seklinde gosterilmelidir. Tablo (baslik tablonun {istiinde, sola yash), Sekil, Grafik, Resim (baslik
seklin altinda, sola yasli) basliklar1 14 punto, tek satir araligi, 6nce/sonra Onk olmali; Tab.1, Fig.1
seklinde yazilmalhdir. Tablo, sekil, grafik, resim alinti olmas1 halinde atif “Source: Cloninger,
2009:4” seklinde verilmelidir. Tablo ve sekil basliklar1 tek satir1 asmayacak sekilde, kisa ve 6z
olarak (yaklasik 10 kelime) verilmelidir.

9) Yazarlar kisa 6zgecmis hazirlamalidir. Ozge¢mise yazar ad soyad: eklenmeli ve ingilizce olarak
hazirlanmahdir

Ornek Kisa Ozgecmis

1970 Ankara dogumlu. Ik, orta ve lise tahsilini Ankara’da tamamladi. Inénii Universitesi'nden
Sosyoloji Lisans, Siileyman Demirel Universitesi'nden Sosyoloji Yiiksek Lisans ve Ege
Universitesi'nden Sosyoloji Doktora derecelerini aldi.

Doktora sonrasi ¢alismalarini Amerika Birlesik Devletleri Utah Universitesi Siyaset Bilimi ve
Ortadogu Arastirmalar1 Merkezinde tamamladi. 2002 yilinda Tirkiye Bilimler Akademisi
tarafindan yurtici-yurdisi doktora bursiyerligine layik gorildi.

Dezavantajli gruplar, kiilttirel calismalar, kimlik ve uluslararasi go¢ konularinda ¢calismakta olan
Prof. Dr. Suat Kolukirik; Journal of Muslim Minority Affairs, Middle Eastern Studies, Journal of
World of Turks ve Bilig gibi uluslararasi dergilerde; Romanlar, Abdallar, Teberler, Aleviler,
Tahtacilar, Kiirtler, Balkan Tiirkleri, Ahiska Tiirkleri, Siginmacilar, Bolgesel Kalkinma ve
Kentlesme politikalariyla ilgili akademik ¢alismalar yayimladi.

TAVSIYE EDILEN KONULAR

e insan hareketlilikleri, Gocler ve Kentlesme

e Dijitallesme, Sanallasma ve Dijital Toplum

e Uretim, Tiikketim ve Ekonomik Baglamlar

o Kimlikler, Kiltiirler, Aidiyet

e Geleneksel, Modern ve Postmodern Oriintiiler
e Inanglar, ideolojiler ve Sistemler

e Riskler, Belirsizlikler ve Arayislar

KiTAP BOLUMU CAGRISI

Icinde yasadigimiz diinya farkli sosyal yapi ve sistemler etrafinda her gecen giin yeniden
bicimlenmekte, bireysel ve toplumsal iliski formlarimiz cesitlenmektedir. Geleneksel ve modern
arasindaki dontisiimler, geciskenlik, duraganlik ve duyarhliklar iiretmekte ve toplumsalin insasi
zaman ve mekan boyutlarinda ¢oklu aktorlerce belirlenmektedir. Aktor ve yapr iliskisi baglaminda
toplumsal normlar, degerler ve kurumsal yapilar anlam kaybi sorunu yasamakta ya da arayisi
icerisinde bulunmaktadir.

Bu manada toplumsal isleyiste ortaya ¢ikan anomik olay ve olgular ile farkindalik siireclerinin
analizi glinlimiiz toplumsal yapilarinin anlasilmasinda énemli bir gereklilik olarak karsimizda
durmaktadir. Bu perspektiften hareketle katilimcilarca asagidaki konu basliklarinin ele alinmasi
ve tartisilmasi beklenmektedir.
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Insan hareketlilikleri, Gocler ve Kentlesme
Dijitallesme, Sanallasma ve Dijital Toplum
Uretim, Tiiketim ve Ekonomik Baglamlar
Kimlikler, Kiiltiirler, Aidiyet

Geleneksel, Modern ve Postmodern Oriintiiler
Inanglar, Ideolojiler ve Sistemler

Riskler, Belirsizlikler ve Arayislar

Yukaridaki konularla ilgili calismasi olan arastirmacilari ¢ikarilacak olan uluslararasi kitaba katki
sunmaya davet ediyoruz. isbirliginiz ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir eder, ¢calismalarinizda
basarilar dileriz.

InGlobe Academy

Cankaya / Ankara- TURKEY Ayrmtili Bilgi: Biisra YILMAZ
Tel/Faks: +1 845-580-66-95 (USA)- 03129 11 0799 (TR)
E-posta: info@inglobe.org www.inglobe.org




