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Ülkemizin en önemli turizm destinasyonlarından biri olan Patara/Kaş’ta düzenlenecek 

olan kongremiz kapsamında, turizmin alanında özel bir oturum düzenlenmesi planlanmıştır. 

Turizmin temel kaynakları çekicilik içeren unsurlar olsa da, bu unsurların planlanması, 

pazarlanması, tanıtılması, yönetilmesi ve hizmete sunulmasında en önemli etken insandır. Bu 

kapsamda, bu yılki kongrede turizmde insan kaynakları yönetimi ve sorunları üzerine 

odaklanmak amacıyla özel oturum/lar gerçekleştirilmesi planlanmıştır. Bu bağlamda bu yıl 

kongremiz kapsamında “turizmde insan kaynakları” konulu/temalı özel oturum kapsamındaki 

konu başlıklarımız ekte verilen dosyada sıralanmış olup, özellikle turizm alanında çalışan 

araştırmacılar/akademisyenler olmak üzere tüm katılımcılarımızdan bu tema kapsamında 

bildirilerinizi bekliyoruz. Bu kapsamda yapılacak çalışmalar, CONTEMPORARY TOURISM 

ISSUES, Multidisciplinary Perspectives başlığı altında uluslararası kitap olarak derlenecektir. 

 

ÇALIŞTAY KAPSAMINDA KABUL EDİLECEK/SUNULACAK 

KONULAR 

1. Turizm İşletmelerinde İnsan Kaynakları Planlaması ve Sorunlar 

2. Turizm İşletmelerinde İş Analizi ve Sorunlar 

3. Turizm İşletmelerinde İnsan Kaynakları, Bulma, Seçme ve İşe Yerleştirme Ve Sorunlar 

4. Turizm İşletmelerinde Hizmetiçi Eğitim ve Sorunlar 

5. Turizm İşletmelerinde Performans Yönetimi ve Sorunlar 

6. Turizm İşletmelerinde Ücret Yönetimi ve Sorunlar 

7. Turizm İşletmelerinde Kariyer Yönetimi ve Sorunlar 

8. Turizm İşletmelerinde İnsan Kaynağı Koruma-Geliştirme ve Sorunlar 

9. Turizm İşletmelerinde Sendikal Faaliyetler ve Sorunlar 

10. Turizm İşletmelerinde İnsan Kaynakları Yönetimi İle İlgili Diğer Sorunlar (Motivasyon, 

İş Doyumu, Örgütsel Bağlılık, Stres ve Yönetimi, Örgütsel Sinizm, Mesleki 

Tükenmişlik Vb.) 

11. Turizm İşletmelerinde İnsan Kaynakları Sorunlarının Giderilmesinde İky Biriminin 

Rolü 
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